GUVERNUL ROMANIEI
PRIMUL — MINISTRU

Domnule presedinte,

In conformitate cu prevederile art.111 alin(1) din Constitutie,
Guvernul Romaniei formuleazad urmatorul

PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativda pentru modificarea §i completarea
Ordonantei de urgentd nr. 187 din 20 decembrie 2001 privind cresterile
salariale ce se vor acorda in anul 2002 personalului din sectorul bugetar,
initiatd de sapte deputati din Grupurile parlamentare ale PSD, PRM,
Minoritatilor Nationale si un deputat independent (Bp. 350/2008).

I.  Principalele reglementari

Aceastd initiativd legislativd are ca obiect de reglementare
modificarea art. 9 din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 187/2001
privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2002 personalului din
sectorul bugetar, propunandu-se masuri de promovare a personalului
contractual bugetar prin eliminarea ,, conditionarii” — ,, numai pe un post
vacant”,

II. Propuneri si observatii

1. Art. 9 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 187/2001 prevede
cd ,,Promovarea personalului in anul 2002, in conditiile legii, se poate
face numai pe un post vacant de natura celui pe care urmeazd sd fie



. promovatd persoana §i cu incadrarea in nivelul alocatiilor bugetare
aprobate pentru cheltuielile cu salariile.”

Din modul de redactare al acestui act normativ reiese faptul ca aceste
reguli de promovare s-au aplicat in anul fiscal 2002, pentru toate categoriile
de personal contractual din sectorul bugetar.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 187/2001 nu se mai aplicd
ulterior termenului prevazut chiar in titlul sau.

Regimul juridic al acestui tip de act normativ este reglementat de
art. 66 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, care prevede cd ,, Prin acte
normative ulterioare se poate prelungi (...) durata actelor normative
temporare”, iar ca o conditie esentiald pentru aceastd prelungire, legea in
cauza prevede ci ,, Dispozitia de prelungire a termenului de aplicare a
actului normativ temporar trebuie sd intervind inainte de expirarea
termenului (...).”

2. Pentru anul 2008, regulile de promovare se regasesc in art. 7 din
Ordonanta Guvernului nr. 10/2008 privind nivelul salariilor de baza si al
altor drepturi ale personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor
de bazd pentru personalul contractual din sectorul bugetar si personalului
salarizat potrivit anexelor nr. II si IIl la Legea nr. 154/1998 privind
sistemul de stabilire a salariilor de bazd in sectorul bugetar si a
indemnizatiilor pentru persoane care ocupd functii de demnitate publica,
precum §i unele mdsuri de reglementare a drepturilor salariale §i a altor
drepturi ale personalului contractual salarizat prin legi speciale.

Astfel, acest articol prevede la alin. (1) ca ,, Promovarea personalului
contractual in anul 2008, in conditiile legii, se poate face numai pe un post
vacant de natura celui pe care urmeazd sa fie promovatd persoana, cu
exceptia persoanelor incadrate pe posturi unice, prevdizute in statul de
functii, cu incadrarea in nivelul alocatiilor bugetare aprobate pentru
cheltuielile cu salariile”, iar la alin. (2) ,, Promovarea in conditiile legii a
persoanelor incadrate pe functia de debutant, a persoanelor incadrate pe
posturi unice prevdzute la alin. (1), precum §i a celor care au absolvit
studii de nivel superior intr-un domeniu care sd cuprindd activitatea
respectivda Se face prin transformarea postului pe care acestea sunt
incadrate intr-un post de nivelul superior.”

Prin urmare, apreciem ca modificarea prevazutd de aceastd propunere
legislativa ar trebui sd aiba ca obiect de reglementare prevederile art. 7 din
Ordonanta Guvernului nr. 10/2008.



II1. Punctul de vedere al Guvernului

Avand in vedere considerentele mentionate la pct. II, Guvernul nu
sustine adoptarea acesteli initiative legislative.

Cu stima,

Cilin POPESCU - TARICEANU

Domnului senator Ilie SARBU
Presedintele Senatului



